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持続可能な社会の実現
私たちは、事業活動において、地球環境への配慮を行い、循環型社会の実現に

貢献します。

人権の尊重
私たちは、お客さま、お取引先さま、株主さま、投資家のみなさま、

地域社会のみなさま、そしてコメ兵ホールディングスグループで共に働く仲間を

含めた全てのステークホルダーの多様性と人権を尊重します。

社会貢献
私たちは、全てのステークホルダーとの信頼関係を築き、事業活動を通じて

地域社会や国際社会の発展に貢献します。

サービスの向上
私たちは、モノをつくる人、モノをつなぐ人、モノを使う人の想いを大切にし、

お客さまの期待に応えるサービスの向上に努めます。

社会規範の遵守
私たちは、コンプライアンスを重視し、反社会的勢力の排除、反マネーロンダリング、

反贈収賄、反汚職、独占禁止及び国際取引に関する法令を含む全ての適用法令、

社内規程、社会規範を遵守し、公正かつ自由な競争の中で事業活動を推進します。

適切な情報開示
私たちは、誠実に企業活動を行い、継続的に公正で透明性の高い企業情報を

適時開示します。

伝える責任
私たちは、この行動倫理規範に違反する他者の行為を発見した場合、又は自らが

その不注意により違反してしまった場合には、社内規程に従い直ちに報告し、

誠実に対応します。


